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ISTITUTO  PROFESSIONALE  di  STATO 
Servizi per l’Enogastronomia e l’OspitalitàAlberghiera 

“S. Francesco di Paola”   

P  A  O  L  A 

 
 

 
 
 

Prot. n.  6950       A22 d        Paola, 2/09/2016 

 

Albo 

Sito web 

SEDE 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Art. 32 D. Lgs 18 aprile 2016, n.50) 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

 

Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di ambienti 

digitali, Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015.  

Asse II Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) –  

 

Obiettivo specifico – 10.8 

– “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – 

 Azione 10.8.1. A3 

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE ESPERTI INTERNI  

PER L'ATTIVITA' DI  COLLAUDO DEL PROGETTO 

Codice identificativo Progetto  10.8.1.A3-FESRPON-CL-2015- 216  

“Aule disciplinari 3.0: tecnologie innovative e flessibilità” 

“Tecnologia rinnovata in segreteria” 

 

CUP: F96J16000180007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
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lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO   l’art. 31 del D.Lgs 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi 

postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a 

lavori, servizi e forniture” che prevede che per ogni singola procedura per l’affidamento di un 

appalto o di una concessione le stazioni appaltanti nominano, nel primo atto relativo ad ogni 

singolo intervento un Responsabile Unico del Procedimento; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 

2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali 

sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, 

per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla 

gestione finanziaria; n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del 

Consiglio  concernente il Fondo Sociale Europeo; n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 

2006  recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale 

Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 della  Commissione che 

stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n.   1083/2006 del Consiglio recante 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo  regionale, sul Fondo sociale europeo e sul 

Fondo di coesione; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture, pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13/01/2016 relativamente alle 

procedure di gara, e le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei”;  

VISTA la graduatoria approvata allegata alla nota del MIUR prot. AOODGEFID 5880 del 30 Marzo 

2016 di Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso Pubblico prot. n° 

A00DGEFID/12810 del 15Ottobre 2015, finalizzato alla diffusione della società della 

conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi"- Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori 

professionalizzanti e per l'apprendimento delle competenze chiave", Ambienti digitali, Asse II, 

FESR, Obiettivo  specifico 10.8, Azione 10.8.1 A3, Codice identificativo Progetto  10.8.1.A3-

FESRPON-CL-2015- 216; 

VISTI il verbale della seduta del Collegio dei Docenti n.4 del 29 Ottobre 2015, nella quale è stata deliberata 

l’approvazione del POF per l’anno scolastico 2015/2016 e il verbale della seduta del Collegio dei 

Docenti n.5 del 11 gennaio 2016, nella quale è stata approvata l’elaborazione del PTOF; 



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del  09/11/2015 con la quale è stato adottato il POF per 

l’anno scolastico 2015/2016 e la delibera n. 1 del 19/01/2016 con la quale è stato approvato il 

PTOF; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 12/02/2016  con la quale è stato approvato il 

Programma Annuale 2016; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 di cui al verbale del 22/04/2016  con la quale è stata 

deliberata la variazione al Programma Annuale 2016 per la formale assunzione a bilancio del 

finanziamento relativo al progetto autorizzato 10.8.1.A3 – FESRPON – CL – 2015 – 216; 

VISTA la propria determina con cui il DS si nomina  Responsabile Unico del procedimento, unico per le 

fasi della progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione del progetto 10.8.1. A3 FESRPON – 

CL – 2015 – 216; 

RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura di collaudatore  nell’ambito del progetto di 

cui all’avviso pubblico n° AOODGEFID 12810 del 15/10/2015, finalizzato alla realizzazione di ambienti 

digitali del progetto autorizzato e finanziato 10.8.1.A3- FESRPON-CL-2015- 216; 

VISTA la delibera 2.7 di cui al verbale n. 1/ 2016 del 09/09/2016 del Consiglio d’Istituto circa i criteri per 

l’assegnazione degli incarichi al personale interno ed esterno; 

 

TUTTO CIÒ VISTO E RILEVATO,  

CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione del 

progetto 10.8.1.A3- FESRPON-CL-2015- 216, di cui all’avviso pubblico n° AOODGEFID 12810 del 15/10/2015, 

finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali da impiegare per le  seguenti attività:  

 

Attività: COLLAUDATORE 

Obiettivo: 10.8 Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 

approcci didattici innovativi; 

Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per 

l’apprendimento delle competenze chiave – 10.8.1.A3  Realizzazione Ambienti digitali; 

Compenso : € 220,00  omnicomprensivo 

 

Per la figura del Collaudatore  è richiesta pregressa esperienza nei progetti PONFESR .  

L’esperto Collaudatore dovrà: 

• Provvedere al collaudo dei beni oggetto della fornitura (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 

Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici). 

• Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature  

acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 



• Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale. 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le problematiche 

relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

 

I parametri per la compilazione delle graduatorie e i relativi pesi sono i seguenti: 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi  Max 

attribuibili 

Personale in servizio presso IPSEOA “S. Francesco” di Paola 

 

Titolo di 

accesso 

Altri Titoli di studio, pari o superiori al titolo di accesso al ruolo di appartenenza 

(1 Punto per ogni titolo pari a quello di accesso al ruolo di appartenenza 

3 punti per ogni titolo superiore a quello di accesso al ruolo di appartenenza ) 

Max 10 punti 

Formazione e aggiornamento coerente (1 Punto per ogni corso) Max 5 punti 

Pregresse esperienze  in qualità di collaudatore nei  progetti FESR attinenti al settore 

richiesto (1 Punto per ogni esperienza) 

 

Max 10 

punti  

Esperienze professionali e/o collaborazioni con enti, associazioni e aziende pertinenti. 

(Punti 1 per ogni esperienza) 

 

Max 5 punti  

 

Totale punti  

 Totale punti 

30 

 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello allegato, comprensivo di scheda 

valutazione titoli e corredata da curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati 

personali. Non saranno prese in considerazione le domande prive di curriculum vitae  e di scheda di 

valutazione titoli che ha valore di autodichiarazione. 

L’incarico sarà conferito sulla base della validità dei titoli di accesso  e del punteggio di cui all’allegata 

griglia di valutazione. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso di requisiti coerenti con 

l’area richiesta. 

A parità di punteggio, l’incarico sarà conferito all’aspirante con maggiore anzianità di servizio e, in 

subordine al più giovane d’età. 

Le domande dovranno pervenire a mezzo PEC o raccomandata ( non fa fede il timbro postale)  o  consegna a 

mano,  all’Ufficio Protocollo dell’IPSEOA “S. Francesco di Paola” - Paola (CS)  entro e non oltre le ore 8,00  del 

giorno 16 settembre  2016. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

L’esito della selezione verrà affisso all’albo e comunicato direttamente al candidato individuato. E’ 

ammesso reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. In assenza di 

reclami, trascorsi i termini di legge, la graduatoria si intende definitiva. 



Il compenso per Esperto COLLAUDATORE previsto nel progetto autorizzato e finanziato è pari al 1% delle spese 

generali previste per un ammontare di  €.220,00, omnicomprensivo delle ritenute a carico del dipendente e 

dell’amministrazione, per un importo complessivo che, comunque, non potrà essere superiore alle soglie considerate 

ammissibili dalla normativa vigente. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei 

fondi Ministeriali della disponibilità degli accreditamenti disposti. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 

eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 

fine rapporto.   

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.  

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.  

 

 

 Il Dirigente Scolastico 

Elena Cupello 

Firma autografa omessa ai sensi 

                   dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

  

 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    IPSEOA “S. Francesco”- Paola 
 

 

Il/La sottoscritto/a__________________________________nato/a ____________________________________prov. 

_____________il ________________________C.F. ______________________________________________ 

Residente in ________________________________________ prov. ___________ 

via/Piazza___________________________________________________________ n.civ. ______ 

telefono______________________________cell. ____________________________ 

E MAIL- ___________________________________________________ 

TITOLO DI STUDIO __________________________________________conseguito 

presso_________________________________________ il ________________________ 

In servizio presso  IPSEOA “S. Francesco”- Paola,  nel ruolo di _________________________________, 

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di  

ESPERTO INTERNO Collaudatore 

Progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-CL-2015- 216 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara: 

1. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero 

_________________________________________ ; 

2. di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

3. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

4. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

5. di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

Alla presente istanza allega: 

 tabella di valutazione dei titoli; 

 curriculum vitae in formato europeo; 

 ogni altro titolo utile alla selezione. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-03 

(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

data _____________________ FIRMA ____________________________________ 



 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI Punteggi  

Max 

attribuibili 

Autovalutazione 

da parte dell’ 

aspirante 

Valutazione  

IPSEOA 

Personale in servizio presso IPSEOA “S. Francesco” di Paola 

 

Titolo di 

accesso 

  

Altri Titoli di studio, pari o superiori al titolo di accesso al ruolo 

di appartenenza 

(1 Punto per ogni titolo pari a quello di accesso al ruolo di 

appartenenza 

3 punti per ogni titolo superiore a quello di accesso al ruolo di 

appartenenza ) 

Max 10 

punti 

  

Formazione e aggiornamento coerente (1 Punto per ogni corso) Max 5 

punti 

  

Pregresse esperienze  in qualità di collaudatore in progetti FESR 

attinenti al settore richiesto (1 Punto per ogni esperienza) 

 

Max 10 

punti  

  

Esperienze professionali e/o collaborazioni con enti, associazioni 

e aziende pertinenti. 

(Punti 1 per ogni esperienza) 

 

Max 5 

punti  

  

 

Totale punti  

 Max 30   

 

 

 

data _____________________ FIRMA ____________________________________ 

 
 

 

 


